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年年抓评估  年年不一样

Ø 2014年：国家住培基地认定标准→启动基地认定

Ø 2015年：评估指标（试行稿）→少量试点评估

Ø 2016年：评估指标（2016版）→全国31个省市（88家基地）

Ø 2017年：评估指标（2017年）→评估三连发通告

Ø 2018年：评估指标（2018版）→评估指标重大修改

Ø 2019年：评估指标（2019年）→部分专业内容修订

Ø 2020年：评估指标（2019年）→“四不两直”评估方法         



评估结果判定(专业）：总分+核心指标达标

培训基地

黄牌：

总分<70

或核心指标

≦6个达标



住培管理体系的框架（评估指标）

  培训组织三级架构

  培训实施三个环节

  培训质控PDCA



住培评估指标--评估内容（解析）

住培是医院办大学，医院院长也是住培基地校长



住培评估指标--评分标准（解析）

*2.1.1培训基地

评估内容：院领导履职及组织管理情况         满  分：3分（1+1+0.5+0.5）。

评分标准： 

    1.落实“一把手”负责制，医院领导班子每年至少组织2次专题会议及时研究并有效解决

住培工作相关问题，得1分；

    2.建立住培工作领导小组且履职到位，每季度有效组织开展活动≥1次，得1分；

    3.培训基地、职能管理部门、专业基地（轮转科室）三级管理机构健全，得0.5分；

    4.医院年度工作计划、年度工作总结有明确的住培工作内容，得0.5分

在其位  谋其职  尽其责
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2019评估通报的借鉴

质量控制
反思

结论：
合格    

基本合格
黄牌、红牌

评
估
情
况
通
报

国家级评估情况通报是质控的借鉴性教材

质
量
控
制
三
要
素

标准

指标

实施

【第二部分】
通报发现问题：根据
评估指标（管理），
阐述评估中发现的问
题，并做典型举例。

【第一部分】
评估结论通报：医院
、专业基地

【第三部分】
宣布处理决定：整改
、惩戒



2019年国家评估情况通报统计(解析）

Ø借鉴1
ü 不合格医院总数比上一年明

显减少，但没有消除。

ü 不合格专业基地总数比上一

年没有明显下降，且2个复

评不通过。

ü 28家举牌专业基地涉及15家

医院，其中10家医院是因为

专业基地举牌追溯医院问题



5家不合格医院的专业评估结果统计（解析）

Ø借鉴2
ü 不合格医院都存在不合格专

业基地

ü 不合格专业基地中都存在重

要专业基地不合格

ü 举牌专业占被抽评专业的

1/3及以上。

专业基地建设关系整个医院的办学声誉
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住院医师规范化培训制度落实重点问题清单
           ——国家卫生健康委科教司关于开展住院医师规范化培训制度落实问题核查整改的函

                                                                                                        国卫科教教育便函〔2020〕192号

总计：三层、九节、36条重点问题

     

Ø第一层：省级卫生行政部门

n四节：4个不到位

n 15条重点问题

     

Ø第二层：培训基地

n三节：3个不到位

n 12条重点问题

     

Ø第三层：专业基地

n二节：不到位、不严格

n 9条重点问题

     

医院层



住院医师规范化培训制度落实重点问题清单
           ——国家卫生健康委科教司关于开展住院医师规范化培训制度落实问题核查整改的函

                                                                                                        国卫科教教育便函〔2020〕192号

Ø 一、思想认识不到位

n 1.省级住培组织架构运行问题

n 2.对上的执行力问题

n 3.对下的监管问题

Ø 二、政策保障不到位

n 4.省级政策配套、制度制定问题

n 5.经费支持力度问题

n 6.招收规划及其调控问题

n 7.住院医师合理待遇保障问题

     

省级卫生健康行政管理部门（四个不到位，共15项重点问题）

Ø 三、体系建设不到位

n 8.省级住培事务管理机构缺或虚问题

n 9.基地遴选把控不严问题

n 10.违规设置协同单位问题

n 11.全科未独立设置问题

n 12.住培能力建设问题

n 13.结业考核组织不到位问题

Ø 四、指导监督不到位

n 14.未开展省级评估问题

n 15.基地动态管理及评估整改不到位问题



住院医师规范化培训制度落实重点问题清单2
           ——国家卫生健康委科教司关于开展住院医师规范化培训制度落实问题核查整改的函

                                                                                                        国卫科教教育便函〔2020〕192号

Ø 一、思想认识不到位

n 1.领导班子不重视

n 2.主要领导负责制不落实

n 3.政策学习不到位

n 4.问题整改不彻底

Ø 二、政策保障不到位

n 5.操作性办法不细化实化

n 6.住院医师合理待遇保障不到位

     

住院医师规范化培训基地（三个不到位，共12项重点问题）

n 7.专业基地激励与约束机制不健全

n 8.师资激励与约束机制不健全

Ø 三、体系建设不到位

n 9.专业基地和协同单位设置不规范

n 10.住院医师招收把关不严格

n 11.过程管理流于形式

n 12.质量控制不严格



住院医师规范化培训制度落实重点问题清单3
           ——国家卫生健康委科教司关于开展住院医师规范化培训制度落实问题核查整改的函

                                                                                                        国卫科教教育便函〔2020〕192号

Ø一、思想认识不到位

n 1.主要领导负责制不落实。

n 2.组织管理不健全

n 3.政策学习不到位

n 4.问题整改不彻底

     

住院医师规范化培训专业基地（不到位、不严格，共9项重点问题）

Ø二、培训管理不严格

n 5.入科教育不规范

n 6.临床实践训练不扎实

n 7.过程考核不严格

n 8.师资教学能力弱

n 9.住院医师培训质量差



启示1：加强院内医教协同

                                 6.住院医师合理待遇保障不到位。未在住培招收简章中明确

住院医师待遇发放标准并按要求抓好落实，存在待遇过低的问题；

未对本单位住院医师、外单位委托培训住院医师和面向社会招收

的住院医师授予同等的医疗权限，对不同身份住院医师未能做到

同等施教；未建立住院医师沟通反馈机制，对住院医师提出的合

理意见不能及时研究解决。（经济待遇！训练待遇！并重！！）



进一步加强
院内医教协同

启示1：加强院内医教协同



启示2：加强两个团队的建设

住培管理负责人

管家人

专业基地教学主任

质量第一责任人

存在主要问题

运筹无方  统筹不力

存在主要问题

不能谋 不善管 不会干

岗位胜任力
急需提升



培训管理能力

管理负责人
岗位胜任力

临床教学能力

教学考评能力

教学研究能力

政策解读能力

决策执行能力

组织管理能力

工作督导能力

教学主任
岗位胜任力

启示2：加强两个团队的建设



启示3：加强住培质量控制

两个标准的修订

评估认证一体化

住培课程建设

临床医学知识库建设

360度评价

电子轮转手册

年度水平测试

结业考核统考
.......

质量控制

轮转安排
与实施

出科考核

年度考核

结业考核

合格培训
“产品”

两
个
标
准

国家着力推进的项目是质控的方向性指引

国
家
重
点
推
进
项
目



轮转安排

出科考核

年度考核

结业考核

管理手段现代化 

培训数据监控
两
个
标
准

Ø 年度理论水平测试成绩

Ø 年度实践技能考核成绩

Ø 电子轮转手册登记有效数据

Ø  360度评价数据

Ø 出科考核成绩

加强      

过程

管理

轮转的规范实施

把住培重点项目与过程管理相结合

结业统考一次性通过率

质量控制

合格培训
“产品”



基地组织领导的作用与改进（小结）

Ø 共同学习评估指标

    从评估指标解析，理解院领导在基地建设中的作用

Ø 2019评估通报的借鉴
     从评估结果通报，分析住培组织运行中专业基地的重要性

Ø 重点问题清单的启示
     从问题清单简介，明确基地组织领导的改进方向



住院医师规范化培训

        一肩担两义，聚焦了

教育、卫生二个重大民生工程

             任重而道远             

   


